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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditisarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (a
tovdbbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Szegedi Tankeriileti Kdzpont, mint
munkaltatd (a tovibbiakban: Tankeriileti Kdézpont vagy munkaltaté) Szervezeti és  Milkodési
Szabdlyzatdnak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositott jogkoromben eljarva a kdvetkezd szabalyzatot
adom ki.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatdlya

1. § A szabalyzat szervezeti és személyi hatdlya kiterjed:
a) a Tankerileti Kozpont valamennyi szervezeti egységére,
b} valamennyi, a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és miksdtetett kéznevelési intézményre,

¢) a Tankerlileti K6zpont kormanytisztviseldire és korményzati {igykezelbire, munkavallaldira,
valamint a koznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt:
foglatkoztatott, vagy munkavéllalé).

2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Tankerileti Kozpont elkotelezi magdt a munkahelyi esélyegyenloség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén,

(2) A Tankeriileti Kdzpont az egyeni6 bandsmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
elosegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti Kézpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkilonbéztetést.

(4) A Tankeriileti KOzpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakoriilmények, a Kjt., Kttv,, Mt., tovabba a vonatkozé egyéb jogszabdlyok és a
Tankeriileti Kozpont belsé szabdlyzatai alapjan adhaté juttatisok, illetve a gyermekneveléssel és a szilloi
szereppel kapesolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kdzott betartja az egyenld banasmod
¢s az esélyegyenlOség kdvetelményeit, és fellép a hatrinyos megkiilonboztetés minden forméaja ellen.

(5) A Tankertileti Kézpont tilt minden kdzvetlen és kozvetett hitranyos megkiilénboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

¢} borszine,

d} nemzetisége,

¢) nemzetiséghez valod tartozésa,

f) anyanyeive,

g) fogyatékossiga,

h) egészségi dllapota,

1) vallasi vagy vildgnézeti meggytzodése,

j)  politikai vagy mas véleménye,
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k) csaladi allapota,

) anyasaga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexudhs iranyulisaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szédrmazésa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott iddtartama,

s)  erdekképviselethez valo tartozdsa,
1) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzije

miatt részestd kedvezbtlenebb bandsmédban, mint amelyben mds, 8sszehasonlithato helyzetben 1évé
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A TTankeriileti Koézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordn — az
esélyegyenldségi torvény IIL fejezetében foglaltaknak megfelelden -~ érvényre juttatjia az egyenld
banasmod kovetelményét.

(7) A Tankertileti Kdzpont tilt minden zaklatast, jogelienes elkiildnitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankerileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott 4llomény Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tamogatdsi formaékat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankerileti Kozpont az egyenl6 bandsmoéd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valds megsériése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korl, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egyiittmitkdik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljaro hatésaggal, tovdabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megelOzéséhez szitkséges intézkedéseket.

IL. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az eséiyegyenlbségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kézpont -
kitlondsen a jobb munkakériilmények biztositasa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozasdban
— kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavéllaléi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal élok,

d} roma szarmazasuak,

e) két vagy tébb 10 év alatti gyermeket neveld,

fy tartosan beteg vagy fogyatékossaggal 16 gyermeket neveld, valamint

g) gyermeket egyedill neveld foglalkoztatottak,
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{2} A Tankerileti Kdzpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
¢s a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefliggd kortilmények javitasa érdekében.

HI. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandd adatok egy része — igy
kiilonosen a nemre, korra, iskolai végzetiségre vonatkozd adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A létszdmadatok ¢s statisztikdk a 2017. janudr elsejei allapotot
tikrdzik. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankerilet évente, december 3l-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hitrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

¢} elégedettck-e az esélyegyenlOségi tervben foglaltak végrehajtasival?

d} elégedettek-¢ az esélyegyenldség intézményrendszerének mikodésével, eljarasrendjével?

¢) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonaldval, az informacidékhoz vaid hozzaférés mindségével?
IV.FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palydzatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztdsdnal és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz killdnbséget.

{2) A munkdltato a kivalasztas sordn eldsegiti a megvaltozott munkaképességil, fogyatékkal €16
munkatarsak alkalmazasas.

8.8 A munkaltatd tOrekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében el6forduld hatrinyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltatd a vezetdi utdnpétlidsndl — a jogszabalyi keretek kozitt és a mérlegelési jogkor
fenntartdsa mellett — elsésorban a belsd kivélasztasra épit.

10. § A munkaltato tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsdganak kiadasa soran a
munkaltaié — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozdsi és oktatdsi intézmények
mikddése sordn elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en lévo sziilovel a munkaltatd a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csalddi rendezvényeire; segiti
a GYED-rol és GYES-r6l visszatéré foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az étlagosnal nagyobb csalddi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil nevelé sziilok), a gyermek otthoni gondozdsardl visszatérd sziild, a fogyatékkal élo és a
megvaltozott munkaképességii  foglalkoztatottak  sz&dmara a munkaltaté lehetdséget biztosit
részmunkaid6ben torténé foglalkoztatdsra.

12. § A munkaltato a nyugdij elott 4llo foglalkoztatottak szakmai képesseégét és tapasztalatat felhasznalja




A Szegedi Tankerlileti Kézpont 21,2017 (VL33) A Szegedi Tankerlleti Kozpont Esélyegyenléségi Terve
szabdlyzata

a palyakezdd munkavalialok betanitdséra.

13.§ A munkakoriilmények, killonos tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitdsara a munkaltatd:

a) az elozetes képzéshez, betanuldshoz kotdtt munkakdrdk betoltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbo!l kivetkezden
mar nem kifizetddd befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremiése érdekében a
munkahelyi korilményeket stratégiai tervezéssel, allandd kontrollal, fejlesztéssel kedvezébbé
¢s ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihaszndlhatdsdga érdekében a Tankerileti Kozpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal é16 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrdl
— a személyligyi nyilvantartastol elkillonitetten — nyilvéntartast vezet. A nyilvantartdsban kizar6lag olyan,
a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgdltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasdban a
foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzdjaruldsukat adjdk a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartdsban szerepl6 kiilonleges és személyes adatok csak az informdcios 8nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsédgrol sz616 2011, évi CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetok,

(2) A munkdltaté az alabbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalméat kezeli a
nyilvantartasbhan:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18, életévét be nem toitott, k6zépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziild apoldsarol (3. melléklet),
c) nyilatkozat legaldbb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrdl (4. mellékiet),
d} nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek gondozasérét (3. mellékler).

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltatd a 2017. évben az aldbbi konkrét esélyegyentdségi intézkedések megtételét hatarozta
el:

a) A GYED ¢és GYES utdn munkéba allo sziilék beilieszkedésének segitése az adott szervezeti
egység vezetdje dltal kijelolt mentorkolléga kizremiksdésével,

felelds: Jogi és Humanpolitikai Osztaly
hatarido: 2017.12.31.

b) A csalddbardt munkahely megteremtése érdekében a munkaltatd célul tiizi ki a 14 éven aluli
gyermeket neveld munkavallalok rendes évi szabadsdganak tanitasi sziinetekben val6 kiadasat.

felelos: Jogi és Huménpolitikai Osztdly
hatarid6: 2017.12.31.
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c) A munkiltato székhelyének megkozelitése akadalymentesitett, annak érdekében, hogy
fogyatékkal é16 munkavallalo alkalmazasa se titk6zz6n akadélyba.

A munkaltaté a fogyatékkal él6 munkatarsak szamdra biztositja lehetdség szerint az akaddlymentesités
fizikai és infokommunikacios komyezetét.

felelds: Jogi és Humanpolitikai Osztaly
hatarid6: 2017.12.31.

d) A munkaltaté feladata, hogy a munkaeré-felvétel sordn biztositsa az esélyegyenldséget. Ennek
érdekében az dllashirdetésekben ¢s  munkaerd-felvétel kivalasztdsi  szempontrendszerének
meghatdrozdsandl korhatdr vagy kortartomdny, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozds,
egeszseégligyi- vagy csalddi 4llapot nem szerepelhet, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy
természetébodl egyértelmiien kovetkezé szikségszerli megkiildnbdztetés esetén.

felelds: Jogi és Humanpolitikai Osztély

hataridé: 2017.12.31,

e) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt , a gyermek otthoni gondozasar6! visszatérd
sziil, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szamara a munkaltato
lehetdséget biztosit részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.

felelds: Jogi és Humanpolitikai Osztaly
hatéaridé: 2017.12.31.

f) A munkavégzés feltételeink javitdsa és az egészségmegdrzés érdekében a munkaltatéd fokozott
figyelmet fordit az irodabutorok, illetdleg irodai eszk$zok beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre,
a technikai foglalkoztatottak munkdjanak konnyitése érdekében a munkavégzéshez sziikséges
megfleleld eszkzok biztositasara.

felelos: Jogi és Humanpolitikai Osztély
hataridé: 2017.12.31.

V1. FEIEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen esélyegyenloségi terv a 2017. januar 01. napjatél a 2017. december 31. napjaig tartd
idészakra vonatkozik.

(2) A Tankerileti Kdzpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kdvetkezd idészakra vonatkozd
esélyegvenidségi tervet legkésébb 2018. aprilis 30. napjaig elfogadjik,

(3) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szdmara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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L. szamut melléklet

Helyzetfelmérés

2017. janudr 1-jén a munkéltatoval jogviszonyban all6 kiemelt célesoportként kezelt munkavalialéi
csoportok szamszer(l adatai az aldbhiak szerint alakultak:

Osszdolgozéi létszam 2688

Nok szdma 2175

40 év felettiek szdma 1939

Két vagy tobb 10 v alatti gvermeket nevel nincs adat

Tartosan beteg, vagy fogyatékossaggal €16 gvermeket neveld nincs adat

Fogyatékos v. megvaltozott munkaképességii dolgozok szdma 15

Gyermeket egyediil neveld foglatkoztatottak nines adat

Roma szdrmazastiak szdma nines adat

1. A munkakériilmények teriiletén megéllapithatd, hogy a munkaeré-felvételi eljardsban résztvevok
kozott magasabb ardnyban szerepelnek a nék, valamint a gyermeket nevelSk.

2. A GYED-en/GYES-en lévé kisgyermekes sziildk, valamint a sziilési szabadsigon 1évé
munkavallalék szdma 147 fo, a kapcsolattartas velilk folyamatos, a személyes konzultacié nem
szakad meg munkahely €s a kollégak kézott.

3. A képzések teriiletén megallapithatd, hogy a Tankeriileti K&zpontnal dolgozé felséfoku
végzettségge!l rendelkezd korminytisztviselok kozil jelenleg 3 6 (nd) nem rendelkezik
szakvizsgdval, A tisztviselok tovabbképzési kotelezettségiiket az éves egyéni tovabbképzési
tervekben szerepld tovabbképzési programok alapjdn teljesitik. A tovabbképzési tervek
elkészitésének folyamatdt a kdzszolgilati tisztviseldk tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet szabalyozza. Ezen kivill a kormanyzati szolgilati jogviszonyban 4llok
tovabbképzését a szakmai tudds tovabbfejlesztése érdekében biztositisra kerilinek folyamatos
képzéseken valé részvételi lehetdsséggel.

A koznevelési intézményekben dolgozd pedagdgusok el6meneteli és illetményrendszerére a
326/2013 (VII1.30.) Korm. rendelet vonatkozik.

A szakmail eldmenetel vonatkozasdban a vonatkozd jogszabdlvok konkrét és kotelezod
szabélyozdsokat, egyértelmi Gtmutatast adnak. Ezek betartdsara minden esetben megtortént,
megtdrténik. Vezetdi utanpdtlas esetén a belsd kivalasztast eldnyben részesitjiik.

4. Az 6regségi nyugdijba vonuldk szdma a 2017, januér elsejei allapot szerint 36 6.

5. A juttatisok teriiletén a korményzati szolgalati jogviszonyban allok illetményének, juttatisanak

megdllapitidsa a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. tdrvény rendelkezéseit
figyelembe véve, a kozalkalmazotti jogviszonyban allék illetményének, juttatdsanak
megéllapitdsa az 1992, évi XXXII. torvény alapjén, a munkavallalok juttatisa a 2012, évi L.
torvény alapjan  torténik meg. A bérezés tekintetében megallapithaté, hogy nincs
esélyegyenlbtlenség e terlileten a ndi és férfi munkatarsak kozott az aldbbiak miatt: a korményzati
szolgalati jogviszonyban, valamint a kozalkalmazotti jogviszonyban allok illetményének
szabalyozasa kotott bértablaban rogziti az illetményt. A munkaltaté a dolgozok juttatdséra a
vonatkozo jogszabalyi eldirdsokat alkalmazza, ami biztositja az esélyegyenldséget minden
dolgozo szamara.




A Szegedi Tankeriileti Kézpont 21/2017.(V1.30)) A Szeged: Tankeriilet: Kozpont Esélyegvenidségi Terve
szabdlyzata

Az egyes, hitrinyos helyzetii munkavilialéi csoportok helyzetének elemzése

1. Néi munkavillaléok
A Tankeriileti Kézpontban a nék esélyegyenldségének jogi alapvetései érvényesiiinek a munkavallalassal
kapcsolatban.
A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsédgokra: nem, csaladi allapot, anyasag, és
terhesség tekintetében.
A munkaliaté alkalmazdsaban 2175 6 nd dolgozik, mely a foglalkoztatottak 80,9 %-a. Megallapithato,
hogy a nék foglalkoztatdsukat, bérezésitket, képzésben valo részvételiket és egyéb korilményeiket
tekintve a tobbi munkavallaloi csoporttal azonos helyzetben vannak, veliik kapcsolatban semmilyen
hatrdnyos megktlénboztetés nem allapithatdo meg, pozitiv megkiilonbdztetéshen egyéb korilményeik
miatt részesiilnek (1d.: sziiloként).

2. Negyven évnél idosebb munkavillalok
A munkaltatonal 1939 f6 negyven év feletti dolgozik. Lathatd, hogy ez az Osszes dolgozoi 1étszam 72,1 %
-a, tehat megallapithato, hogy a 40 év felettiek ardnya magas, nem éri 6ket hatranyos megkiilonbdztetés.

3. Két vagy tobb tiz év alatti gyermeket nevelék
Megallapithato, hogy ezen munkavallaldi korbe tartozék foglalkoztatisukkal kapesolatban hatranyos
megkilénbdztetés nincs, pozitiv megkillonbdzteiésben mint egyediilallé sziild részesiilhetnek. A
Tankeritleti Kézpont altal foglalkoztatottak dolgozok esetében pontos adat az Esélyegyenloségi terv
feliilvizsgalatakor fog rendelkezésre allni az atlagosndl nagyobb csalddi kotelezettséggel terhelt, a
fogyatékkal €16 és a megvéltozott munkaképességii foglalkoztatottakrél sz6l6 nyilvantartds alapjan.

4. Tartdésan beteg, vagy fogyatékossiggal él6 gyermeket nevelfk
A 2017. évi Esélyegyenloségi Terv feliilvizsgalatakor il pontos adat rendelkezésre az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességil foglalkoztatottakrol
sz0]6 nyilvantartas alapjan.

5. Fogyatékossiggal €16 és megviltozott munkaképességi munkavalialok
A Tankertileti Kézpontnal fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességlh munkavillalok szama
15 18.

6. Gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak
A gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottakrdl az Esélyegyenloségi Terv feliilvizsgalatakor 4ll pontos
adat rendelkezésre.




A Szegedi Tankeriileti Kézpont 2172017, (V1.30.) A Szegedi Tankertleti Kdzpont Esélvegyenloségi Terve
szabalyzata
2. szamut melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem tdledtt, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szimarol

A nyilatkozat ¢s az adatkezelés az informacios énrendelkezési jogrol és az informécidszabadsdgrol szold
2011, ¢évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adoazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedill nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzédjarulok.

foglalkoztatott aldirdsa




A Szegedi Tankeriileti Kézpont 21/2017. (V1.30) A Szegedi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenidsépl Terve
szabalyzata

3. szanui mellékiet
Nyilatkozat tartosan beteg sziil6é apolasirdl

A nyilatkozat és az adatkezelcs az informicids dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrél szold
2011. évi CXII torvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes adatszolgéltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonositd jele:

Sziil6é neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairdsa




A Szegedi Tankeriileti Kézpont 2172017, (VL.30)

A Szegedi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenléségi Terve
szabalyzata

4. szamu mellékler

Nyilatkozat legaldbb 53%-os fogyatékossdgrol, megviltozott munkaképességril

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids 6nrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szolé
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adbazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése;

Fenti adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa




A Szegedi Tankeriileti KSzpont 21,/2017.{V1.30)) A Szegedi Tankeriiteti Kozpont Esélyegyvenlaségi Terve
szabalyzata

5. szdmiu mellékiet

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogvatékossdggal él6 gyermek nevelésérdl

A nyilatkozat ¢s az adatkezelés az informdcios Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold
2011, ¢évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatdsin alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adoazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Szitletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairdsa




