Intézményi adatkezelési szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat célja, hogy a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden meghatarozza a Szegedi
E6tvos Jozsef Gimnazium és Altaldnos Iskola, székhelye: 6723 Szeged Csongor tér 1., OM
azonosito: 200909 (a tovabbiakban: Intézmény) adatkezelésének és -tovabbitasanak intézményi
rendjét, figyelemmel a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 43.§ (1)
bekezdésének és a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 84.§ (2) bekezdésének
rendelkezéseire.

Az adatkezelési szabalyzat alapjaul szolgal6 legfontosabb jogszabalyok a kdvetkezok:

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)

- az informdciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Info tv.)

- anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

- a nemzeti koznevelésrol sz6lo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL.28.) Korm.
rendelet

- a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

- apedagbgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. torvény

- a pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet

- az oktatdsi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény

A jelen szabdalyzat altal nem szabalyozott kérdésekben a GDPR és az Info tv. rendelkezései az
iranyadok.

2. Az adatkezelési szabalyzat hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat személyi hatalya

Az adatkezelési szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi
foglalkoztatottjara, tanuldjara, tovdbba minden olyan természetes személyre, akik az
Intézménnyel barmely modon kapcsolatba 1épnek és ezaltal személyes adataik kezelésére kertil
sor az Intézmény altal (a tovabbiakban: érintettek).

Ideértve kiilondsen, de nem kizardlag:

- az Intézménybe allaspalyazatot benytjtokat,

- az Intézménnyel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allokat, fliggetleniil a jogviszony
tipusatol,

- az Intézménybe tanuloi jogviszony létesitése érdekében jelentkezést benyujtd gyermeket,
tanulot, tovabba a sziiloket, illetve torvényes képviseldket,

- az Intézmény tanuloéit, kiskortl tanuldk esetén a sziiloket, illetve torvényes képviseldket,

- mindazokat, akik az Intézményt érintéen megkotott szerz0dés alapjan személyes adatok
birtokéba jutnak.

b) Targyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az adatkezelé Intézmény altal folytatott, a természetes
személyek személyes adatait érintd valamennyi adatkezelésre, fiiggetleniil annak megjelenési

1



modjatol (akar elektronikus, akar papir alapt). Kiterjed tobbek ko6zott az Intézmények altal
vezetett adatbazisokra, nyilvantartasokra, az Intézmény honlapjara és Facebook oldalara is.

Amennyiben az Intézményben biztonsagi célu kamerak alkalmazésara kertil sor, a specialisan
a kamerarendszer alkalmazasdhoz kapcsolodd részletes adatkezelési szabalyokat kiilon
szabalyzat tartalmazza.

c) Teriileti hataly

Jelen szabalyzat alkalmazando az Intézmény altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység
soran, e tevékenységek megvalositasi helyétdl fiiggetlendil.

d) Idébeli hataly

Jelen szabalyzat 2026. aprilis 15. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 2022. oktéber 1.
napjan hatalyba Iépett adatkezelési szabalyzat hatalyat veszti.

Az adatkezelési szabdlyzat feliilvizsgalata kotelezO abban az esetben, ha az adatkezelés
modjaban 1ényeges valtozas torténik, vagy jogszabaly valtozasa indokolja.

3. Ertelmezé rendelkezések
E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol filiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet
vagy a miveletek 0Osszessége, igy kiillonosen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangoladsa vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzdk (pl.: ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése,

2. adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Uni6 kotelezo jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott — onalloan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja
(e Szabalyzat alapjan adatkezeld: az Intézmény),

3. adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége,

4. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkez0 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi

aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezelé megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel,

adatmegsemmisités.: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése,

6. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele,

7. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasa tobbé nem
lehetséges,

8. adatvédelmi incidens. az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosulésat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

9. adatkezelés korlatozdsa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése utjan,

10. azonosithato természetes szemely: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példdul név, azonositdé szdm,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy egy, vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato,
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11. biintigyi  személyes adat: a biintetOeljards soran vagy azt megelézéen a
blincselekménnyel vagy a biinteteljarassal 0Osszefliggésben, a biintetdeljaras
lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a biintetett el6¢letre vonatkozo személyes adat,

12. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozo6 hozzaférhetdvé tesz,

13. érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy, akinek személyes adatait az Intézmény kezeli,

14. személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio,

15. hozzajarulas: az érintett akaratdnak Onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason
alapuldé kinyilvanitdsa, amellyel az ¢érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetlentil kifejez6 mas magatartas tjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez,

16. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel,
az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyuld
muveleteket végeznek,

17. harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam,

18. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok,

19. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamadra torténd hozzaférhetdvé tétele.

4. A személyes adatok kezelésére vonatkozo adatkezelés alapelvei

Az adatkezelésre vonatkozo aldbbiakban felsorolt alapelveket az Intézmény valamennyi
feladatanak ellatasa soran szem el6tt tartja és az abban foglaltaknak megfelelden jar el:

a) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés a) pont)

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmadra
atlathato modon, azaz olyan modon kell végezni, hogy az érintett az adatai sorsat kovetni tudja.

b) Célhoz kétottség (GDPR 5. cikk (1) bekezdés b) pont)

A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerli célbol torténhet, €s
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté modon; nem mindsiil az eredeti
céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés.

Az adatkezelésnek a folyamat minden szakaszaban, illetve minden adatkezelési miiveletet
tekintve meg kell felelnie az adatkezelési célnak.

¢) Adattakarékossag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) pont)

A személyes adatok kezelése sordn az adatkezelés céljai megvaldsuldsdhoz sziikséges és arra
alkalmas személyes adatok kezelhetok. Ha az adatkezelési cél személyes adatok kezelése
nélkiil is megvalosithato, arra kell térekedni, hogy személyes adatok kezelésére ne keriiljon sor.

d) Pontossag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pont)

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek is kell lenniiik. A pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6rdlni vagy helyesbiteni kell.



e) Korlatozott tarolhatosag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont)

A személyes adatok csak a kezelésiik céljainak megvalosuldsahoz sziikséges mértékben és a cél
eléréséhez sziikséges ideig kezelhetok.

A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos ¢€s
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor.

f) Integritas és bizalmas jelleg (GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pont)

A kezelt személyes adatok biztonsadgat a megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel
biztositani kell, azokat védeni kell a jogellenes vagy jogosulatlan kezeléstdl, véletlen
elvesztéstdl, megsemmisitéstdl vagy karosodastol.

g) Elszamoltathatosag (GDPR 5. cikk (2) bekezdeés)

Az elszamoltathatosag elve altalanos elvaras az Gsszes fenti adatvédelmi alapelv, garancia
érvényesiilése érdekében. Az adatkezeld felelds a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 fent
felsorolt alapelveknek valdo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

a) Az adatkezelés jogalapja (GDPR 6. cikk 1. bekezdés)

A személyes adatok kezelése akkor és annyiban jogszerd, amennyiben az adatkezelés
tekintetében legalabb az aldbbi jogalapok egyike fennall:

- az erintett hozzdjaruldasa: az érintett Onkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatdson
alapul6 egyértelmi akaratnyilvanitasa, amellyel az érintett hozz4jarulé nyilatkozat vagy
a megerositést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet formajaban jelzi, hogy
hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbdl torténd kezeléséhez.

- szerzodéses viszonyon alapulo adatkezelés: az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkdtését megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

- az adatkezelore vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése: az adatkezelés unios vagy
tagallami jogszabaly rendelkezései alapjan sziikséges. Az adatkezelésre az adott
jogszabdly rendelkezései az irdnyadok.

- az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme: az
érintett vagy egy madsik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges az adatkezelés. Csak kisegitd jogalap, akkor alkalmazhatd, ha az érintett
hozz4jarulasanak beszerzése nem lehetséges.

- kozérdekii feladat ellatasa vagy kézhatalom gyakorlasa: az adatkezelés kozérdekli vagy
az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges. Az adatkezelés jogszabaly rendelkezései alapjan
szlikséges, tovabba az adatkezelésnek sziikségesnek kell lennie az adatkezel kdzérdekii
vagy kozhatalmi jogositvanyanak gyakorldsa keretében végzett feladatanak
végrehajtasahoz.

- azadatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme: az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
¢és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha
az érintett gyermek. E jogalap esetében érdekmérlegelési teszttel kell alatamasztani és
dokumentalni, hogy az érintett jogainak korlatozasa az adatkezelés sordn sziikséges és
aranyos-e.



b) Kiilonleges személyes adatok kezelése (GDPR 9. cikk (1)-(2) bekezdése)

Kiilonleges személyes adatok tovabba a fentieken tulmenden akkor kezelhetdk, ha az alabbi
feltételek egyike teljesiil:

- az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbodl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ezt kizarja,
vagy

- az adatkezelés az Intézménynek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyoz6 jogi eldirasokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
¢érintett alapvetd jogait €s érdekeit védd megfeleld garancidkrodl is rendelkezd unids vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetdvé teszi, vagy

- az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni, vagy

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott, vagy

- az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy

- az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagéllami jog alapjén,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
val6 jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld, vagy

- az adatkezelés megel6z0 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa,
egészségligyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatdsok iranyitdsa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy olyan egészségiigyi szakemberrel kotott szerzédés
értelmében, aki szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, vagy

- az adatkezelés a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
celbodl vagy statisztikai c€lbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

6. Az érintettet megilleto jogok

a) A tajékoztatashoz valo jog (GDPR 13-14. cikk)

Az érintett részére a személyes adatai kezelésére vonatkozo, a jogszabalyban meghatarozott
tartalmu informaciot és tajékoztatast rendelkezésre kell bocsatani dijmentesen, tomdor, atlathato,
érthetd ¢és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan ¢és kozérthetden, kiilonosen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében.

Az informécidkat irdsban vagy mas megfelel6 modon - ideértve adott esetben az elektronikus
utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, az elszamoltathatosag
alapelvére tekintettel azonban a tajékoztatas megtorténtét megfeleléen dokumentalni kell.

A tajékoztatast a GDPR 13-14. cikkében meghatdrozott, valamint az Info tv. 17.§-nak
rendelkezései szerinti tartalommal kell teljesiteni az érintett felé. Ha a személyes adatokat az
érintettdl gylijtik, a tajékoztatast a személyes adatok megszerzésének idépontjdban kell
megadni. Ha az adatok nem az érintettdl szarmaznak, a tdjékoztatast az adatok megszerzésétol
szamitott észszerli hataridén, de legkésdbb 1 honapon beliil kell megadni. Az adatkezelési
tajékoztatot az érintett részére at kell adni, vagy méas modon rendelkezésére bocsatani, oly
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modon, hogy annak megtorténte kellden dokumentalt és esetleges ellendrzés sordan bizonyithato
legyen, figyelemmel az elszamoltathatdsag elvére.

Az Intézmény az adatkezelési tdjékoztatokat az érintettek rendelkezésére bocsatja, és ennek
megtorténtét megfeleléen dokumentélja, valamint a honlapjan is kozzéteszi.

b) A hozzafeéresi jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Intézménytdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a kezelt
személyes adatokhoz és az azzal kapcsolatosan a jogszabalyban meghatarozottak szerinti
Iényeges informéciokhoz hozzaférést kapjon. Az Intézmény az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az elsé masolat ingyenes, az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az Intézmény az adminisztrativ kdltségeken alapuld,
észszerli mértéki dijat szamithat fel.

A hozzaférési jog teljesitése nem sértheti masok jogait, ezért a masolaton a mas személyekre
vonatkoz6 személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni.
¢) A helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
utjan torténd - kiegészitését.

d) A torléshez valo jog, ,,az elfeledtetéshez valo jog” (GDPR 17. cikk)

Az érintett kezdeményezheti személyes adatainak az Intézmény altali térlését, amennyiben:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amely célbol

azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték;

- az érintett a visszavonas jogaval ¢€lt az altala megadott adatok tekintetében
¢s az adatkezelésnek a hozzajarulason kiviil nincs mas jogalapja;

- az ¢rintett a tiltakozas jogaval €It az adott adatok tekintetében €s nincs
elsdbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az adatkezelés
kozvetlen tlizletszerzés érdekében torténik;

- az adatok kezelése jogellenes;

- az adatokat valamely magyar vagy unids jogszabdly eldirasanak
teljesitéséhez torolni sziikséges;

- a személyes adatok gylijtése az informdcios tarsadalommal Gsszefiiggd

szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatban tortént.

Ilyen esetben az Intézmény megvizsgalja a kérelmet, és amennyiben az adatok torlése
lehetséges, nemcsak sajat nyilvantartasaiban torli az érintett adatait, hanem arrol tdjékoztat
minden olyan cimzettet, akikkel az adatokat kozolte, feltéve, ha ez nem lehetetlen vagy nem
igényel aranytalan erdfeszitést.

Az adatok torlése nem lehetséges, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- a véleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tdjékozddashoz vald jog
gyakorlasa céljabol,

- a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazando unios
vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése érdekében;

- kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- kozérdek alapjan, ha az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy
munkahelyi egészségiigyi célokbol, a foglalkoztatott munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnodzis felallitdsa, egészségligyi vagy
szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
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rendszerek €s szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy olyan egészségiigyi szakemberrel kotott
szerzOdés értelmében, aki szakmai titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt
all;

- kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol, amennyiben a torléshez valé jog
valoszinlsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést vagy

- jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Ha az érintett kéri valamely, az Intézmény altal kordbban nyilvanossagra hozott személyes
adatanak torlését, az adatkezeld koteles észszeri 1épéseket tenni azért, hogy a torlés
kezdeményezésérél az ilyen informaciokat atvevd adatkezelOket tajékoztassa. A  torlési
kotelezettség a személyes adatokra mutatd linkek, a személyes adatok madsolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlésére is kiterjed.

e) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)
Az ¢érintett jogosult adatainak korlatozott kezelését kérni az Intézménytdl, amennyiben:

- vitatja a személyes adatok pontossdgat, ilyenkor a korldtozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig az Intézmény az adatokat ellendrzi;

- az adatok kezelése jogellenes, ¢€s az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

- az Intézménynek mar nincs sziiksége az adatokra adatkezelés céljabol, de
azokra az érintettnek valamely jogi igény elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez sziiksége van;

- az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ilyenkor a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
Intézmény jogos indokai elsObbséget ¢lveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ebben az esetben adatai zarolasra keriilnek, az Intézmény az érintett adatait kizardlag tarolja,
egyeb adatkezelési miiveletet (pl.: rendszerezés, tovabbitas) csak abban az esetben végezhet,
ha

- az érintett ahhoz hozzajarult, vagy

- az ¢rintett adatok felhasznalasdra jogi 1gény elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez, vagy

- az adatok kezelése masok jogainak védelméhez illetve

- unids/tagallami kozérdekbdl sziikséges.

A kérést az Intézmény tovabbitja minden olyan cimzett részére, akikkel az adatokat kozolte,
feltéve, ha ez nem lehetetlen vagy nem igényel aranytalan eréfeszitést.

f) Az adathordozhatosaghoz valo jog (GDPR 20. cikk)

Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy valamely szerzdés teljesitése, és az
adatkezelés automatizalt modon torténik, az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, az altala
az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatairdl tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban masolatot kapjon. Jogosult tovabba arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezelOnek tovabbitsa, vagy kérje az Intézményt, hogy az adatokat a
masik adatkezeld részére tovabbitsa, amennyiben az technikailag megoldhat6.

Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvadnyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. Ez a jog tovabbd nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és
szabadsagait.



g) A tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)

Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatainak folyamatban 1évé kezelése ellen és annak a
tovabbiakban torténd megsziintetését kérheti, ha az adatkezelés az Intézmény vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz
sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekli. Ilyen esetben az Intézmény megvizsgalja kérelmét
¢s megsziinteti az adatok tovabbi kezelését, kivéve, ha az Intézmény igazolja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget ¢lveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy az adatok jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

h) Visszavonashoz valo jog (GDPR 7. cikk)

Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, az érintett jogosult arra, hogy a
hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A visszavonas azonban nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonast megel6zé adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszeri médon kell lehetévé tenni, mint a hozzéjarulas megadasat.

7. Jogorvoslati jog és az érintetti jogok gyakorlasanak mddja

Ha az ¢érintett a személyes adataival 0sszefiiggésben kérelmet kivan benyujtani, vagy ugy itéli
meg, hogy az Intézmény adatkezelési tevékenysége soran megsértette a jogait, €s panasszal
kivan élni, elsOsorban az Intézmény vezetdjéhez fordulhat kérelmével, panaszaval.
Adatvédelemmel kapcsolatos kérelmével, panaszaval az érintettnek joga van az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulni, a 8. pontban megadott elérhetdségek barmelyikén.

A személyes adatok védelmével Osszefiiggd kérelmet, panaszt az Intézmény annak
beérkezésétol szamitott lehetd legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 1 honapon beliil elbiralja,
¢s az érintettet a megtett intézkedésekrdl tdjékoztatja. A hataridd egy alkalommal, legfeljebb 2
hoénap iddtartamra hosszabbithaté meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy a kérelmek szama
indokolja.

Ha a kérelmét az érintett elektronikus uton nyujtotta be, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett mashogy kéri.

Az ¢érintettnek joga van tovabba arra, hogy birosdghoz forduljon, ha allaspontja szerint a
személyes adatai jogszeritlen kezelésével megsértették jogait. A per elbirdlasa torvényszéki
hataskorbe tartozik. A per az érintett valasztdsa szerint a Szegedi Torvényszéken, vagy
lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszek eldtt is megindithato.

Az ¢érintettnek joga van tovabbd panaszt benyujtani a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informécioszabadsag Hatdsag (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: http://www.naih.hu) fele,
amennyiben az érintett megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a hatdlyos
jogszabalyi rendelkezéseket.

8. Adatvédelmi tisztviselo

Az Intézmény, mint kézfeladatot ellatd szerv, adatvédelmi tisztviseld kijelolésére koteles. Az
adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat az Intézményben a Szegedi Tankeriileti Kozpont
adatvédelmi tisztviseldje latja el, levelezési cime: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21., e-mailes
elérhetdsége: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetOsége az
Intézmény honlapjan is feltiintetésre kertil.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:
- tajekoztatas nyujtdsa és tanicsadds az adatvédelemmel Osszefliggd jogszabalyi
eléirasokkal kapcsolatban,
- aszemélyes adatok kezelésére vonatkoz6 eldirasoknak torténd megfelelés ellendrzése,
- oktatas tartdsa az adatvédelmi ismeretek bovitése céljabol,


http://www.naih.hu/
mailto:szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

- az ¢érintetti jogok gyakorlasanak eldsegitése, melynek soran kozremiikddik az érintettek
személyes adatkezelésre vonatkozd panaszainak kivizsgalasdban és kezdeményezi a
tankeriileti igazgatonal, illetve az adatfeldolgozonal a panasz orvosldsahoz sziikséges
intézkedések megtételét,

- az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban ¢és belsd szabalyzatban
meghatarozott feladatok elvégzése,

- adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

9. Az adatkezelés intézményi rendje

a) Altaldnos rendelkezések

Az Intézményben az adatok kezelésére az Intézmény igazgatdja (féigazgatdja), az Intézmény
igazgatOhelyettese vagy mas Intézményi dolgoz6 jogosult. Az adatkezelésre iranyuld
feladatokat a munkakori leirdsban vagy egyéb, a feladat ellatasara iranyuldé meghatalmazasban
kell meghatarozni. Valamennyi, az adatokhoz hozzafér6é dolgozo az adatokat kizardlag a
feladatai ellatasa korében és céljabol kezelheti.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az Intézmény
vezetdje személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva — mas altal, de sajat felelosségére
latja el.

Az Intézmény minden dolgozodjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és az e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa, ennek betartasaért munkajogi, polgari és
biintetdjogi felelosséggel tartozik. Az adatok kezelésére jogosult személyek kotelesek az
adatokat bizalmasan és biztonsagosan kezelni, jogosultsdggal nem rendelkez6 személlyel vagy
személyekkel nem oszthatok meg személyes adatok semmilyen mdédon, sem az Intézményen
beliil, sem azon kivil.

A személyes adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. A papiron nyilvantartott adatok esetében gondoskodni kell
annak zarhato szekrényben vagy zarhatd iroddban torténd elhelyezésérdl. Elektronikusan
nyilvantartott adatok esetében gondoskodni kell az adatok megfeleld védelmérdl a jogosulatlan
megismerés ellen (pl. jelszavas védelemmel), a jogosulatlan torlés, megsemmisités ellen (pl.
biztonsagi masolat készitésével).

Az Intézmény adatkezelést végzd dolgozdja koteles rendszeresen feliilvizsgélni és aktualizalni
a rendelkezésekre allo6 adatokat, annak érdekében, hogy személyes adatot sziikségtelentil ne
taroljanak, illetve kezeljenek. A mar sziikségtelenné valé adatok torlése az adatkezelést végzd
dolgozé feleldssége.

Az Intézménybe érkezd, illetve az Intézményben keletkezd iratokat a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabdlyi eldirasoknak ¢és az Intézmény iratkezelési
szabalyzatdban meghatirozottaknak megfelelden iktatjak, €és az iktatott iratok kozott a
mindenkor hatalyos irattari tervben meghatarozott selejtezési 1ddig vagy levéltarba adasaig
kezelik. Az adat Intézmény altali kezelése megszlinik a maradandd értékili irat levéltarba
adasaval, vagy a szabalyszerien lefolytatott selejtezési eljarast kovetden az irat
megsemmisitésével.

Amennyiben a dolgozdénak az adatok kezelésével kapcsolatban utasitdsra van sziiksége, vagy
ha az adatkezeléssel kapcsolatban barmely incidens bekdvetkeztét vagy annak gyanujat észleli,
haladéktalanul koteles az Intézmény igazgatdjahoz (féigazgatdjahoz) vagy helyetteséhez
fordulni.

b) Az adatkezeléssel kapcsolatos feladatok és felelosok meghatarozasa

Intézmény igazgato (foigazgatd) feladatai:



- az Intézmény adatkezelési rendszerének kialakitasa, iranyitasa és mitkodtetése, melynek
keretében teljes feleldsséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyok betartasaért,

- azegyes adatkezelési jogosultsagok meghatarozasa a munkakori leirdsokban,

- az adatvédelmi eldirasok, valamint a kapcsolodd belsé szabalyzatok betartdsanak
ellendrzése, intézkedések megtétele az esetleges hidnyossdgok megsziintetése irant,

- kozremikodés az adatkezelési nyilvantartds, az adatvédelmi incidensek
nyilvantartdsanak vezetésében, naprakészen tartdsdban a Tankeriileti Kozpont
adatvédelmi tisztviseldjével egyiittmikodve,

- azérintetti jogok érvényesitésének eldsegitése,

- adatvédelmi incidensek kezelése, egyiittmiikodve a Tankeriileti Kozpont adatvédelmi
tisztviseldjével és a Tankeriileti Kozpont elektronikus informdacids rendszereinek
védelmével ¢€s biztonsagaval kapcsolatos feladatokat ellaté informaciobiztonsagi
feleldssel,

- adatok tovabbitasa a 10. fejezetben nem részletezett esetekben.

Intézmény igazgatohelyetteseinek feladatai:

- tantargyfelosztasok elkészitése,
- felvételi eljaras megszervezése,
- adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Iskolatitkar feladatai:

- tanulok adatainak felvétele,

- beirasi naplo vezetése,

- Intézményi alkalmazottak adatainak felvétele, nyilvantartasa,

- bejovo és kimeno kiildeményekkel kapcsolatos ligyintézés,

- iktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- kiils6 partnerekkel torténd kapcsolattartasban  kozremiikodés, elérhetdségek
adatbazisanak kezelése,

- adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Osztalyfonokok feladatai:

- osztalynapld vezetése,

- bizonyitvanyok vezetése,

- kapcsolattartas a sziilokkel, torvényes képviselokkel,

- adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Pedagogusok feladatai:

- csoportnaplo, foglalkozasi naplo, kollégiumban kollégiumi naplo vezetése a megtartott
foglalkozasok vonatkozasaban,

- osztalynaplo vezetése a tanitott targyakat illetden,

- kapcsolattartas a sziilékkel, torvényes képviselokkel.

Rendszergazda feladatai:

- e-mail cimek, hozzaférési jogosultsagok kiosztésa,

- Intézményi Facebook-oldal, intézményi honlap adminisztracios feladatainak ellatasa,

- javaslattétel az adatbiztonsaghoz sziikséges megfeleld technikai ¢€s szervezési
intézkedések megtételére az Intézmény igazgatoja (foigazgatdja) felé.

¢) Az intézményi dolgozokkal kapcsolatos személyiigyi iratok kezelése

Személyligyi iratok az Intézmény dolgozoinak munkavégzésre irdnyuld jogviszonyaval
Osszefliggd jogokat és kotelezettségeket érintd, vagy az azzal kapcsolatos tdjékoztatast
tartalmazo iratok, fiiggetleniil attol, hogy azok milyen formaban keletkeztek, illetve milyen
formaban tartjak azokat nyilvan (papir alapon vagy elektronikusan).
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A személyiigyi iratokba a betekintési jogosultsag a pedagdgusok 0j €letpalyajardl szo16 2023.
¢évi LIL torvény (Puétv.) 133.§ (3) bekezdésében meghatarozottak szerint biztosithato.

Az Intézmény a foglalkoztatottak, 6raadok adatait 5 évig kezeli, kivéve, ha jogszabaly az
adatkezelésre mas hataridt nem allapit meg.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kdvetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartdsban az érintettre
vonatkozd, a Puétv. 4. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését Gtven évig korlatozni
kell. A korlatozas ald es¢ személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a
torvényben erre feljogositott szervnek tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ala esé
adatokkal — az eldbbiekben rogzitett miiveleteken til — mas miivelet nem végezhetd. A
foglalkoztatotti alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hataridé lejarta napjan térdlni
kell.

Allaspalyazatok, onéletrajzok megérzése csak abban az esetben lehetséges, ha a palyazo
alkalmazésra keriilt. Amennyiben a palyadz6 irdsban hozzajarulasat adta, a palyazat és a
kapcsolodo iratok 6 honapig megorizhetdk, ezt kovetden, vagy hozzajarulas hidnyaban meg
kell semmisiteni. Errdl a palyazokat megfelelden tajékoztatni kell.

d) A tanulokkal kapcsolatos adatok kezelése

Az Intézmény az Nkt-ben és a kapcsolodo rendeletekben rogzitett feladatok ellatasa céljabol
kezeli a vele jogviszonyban all6 tanulok és sziilok torvényben meghatarozott személyes adatait,
a jogszabalyi rendelkezésekben részletezettek szerint.

Az Intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben eldirt taniigyi nyilvantartdsokban tartja
nyilvan a tanul6i adatokat, melyek vezetése az Intézmény igazgatdja (foigazgatdja) altal kijelolt
dolgozok feladata.

A nyilvantartasok vezetésével megbizott dolgozokon til a nyilvantartasba vald betekintésre
jogosult személyek az Intézmény igazgatdja (fOigazgatdja), helyettese(i), a fenntartoi
ellendrzést végzd személyek, a kiilsd ellenérzésre jogosultak, amennyiben -ellendrzési
jogosultsagukat megfelelden igazoltak.

Az Intézmény a nyilvantartott tanuldi, sziiloi, értesitendd hozzatartozoi adatokat foszabaly
szerint 10 évig kezeli, kivéve, ha jogszabaly az adatkezelésre egyéb hataridét nem allapit meg.

e) Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A jogszabalyi felhatalmazas nélkiili adatkezelések alapvetden az érintett hozzdjaruldsa alapjan
torténhetnek. Az érintett hozzajaruldsa alapjan keriilhet sor a fényképek, videofelvételek
készitésére, kezelésére, kozzétételére az Intézmény honlapjan, Facebook oldalan, vagy a
jogszabaly altal eldirt tovabbi kapcsolattartasi adatok kezelésére (pl.: tanulo, sziilé e-mail
cime).

A hozzdjarulason alapuld adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozat minta elkészitésénél
konkrétan meg kell jelolni minden adatkezelési, adattovabbitasi tevékenységet, melyhez kiilon-
kiilon biztositani kell annak lehetdségét, hogy a nyilatkozdé donthessen az adatkezeléshez
torténd hozzdjarulds megadasarol vagy elutasitasarol. A hozzdjarulasnak onkéntesnek kell
lennie, azaz lehetdséget kell adni arra, hogy az érintett, illetve torvényes képviseldje ne jaruljon
hozza az adatkezeléshez (pl.: a fénykép kozzétételéhez a honlapon). A nyilatkozat megtételét
megelézden megfeleld tdjékoztatdst kell adni az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb
informaciokrol.

10. Az adattovabbitas intézményi rendje

A tanuldk és dolgozok személyes adatait az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott médon tovabbithatjadk. A személyi adatok mas 4ltal vagy mas modon torténd
tovabbitasa tilos. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
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torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valo torlés stb.) kell tennie.

Az Intézmény a kezelt személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt
jogszabaly eldirja, vagy ha az érintett ehhez irdsban hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére
az ¢érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az Intézmény a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése vagy Intézmény, vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fiiz0d6 jog korlatozasaval ardnyban all, tovabbi kiilon
hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsdnak visszavondsat kovetden is
tovabbithatja.

Az adattovabbitast megel6zéen meg kell vizsgdlni a tovabbitandd személyes adatok
pontossagat, teljességét €s naprakészségét. Amennyiben ennek soran megallapitjak, hogy a
tovabbitandé adatok pontatlanok, hianyosak vagy mar nem naprakészek, azok kizarolag abban
az esetben tovabbithatdk, ha ez az adattovabbitas céljanak megvalosuldsahoz elengedhetetleniil
szliikséges, ¢és az adattovabbitassal egyidejileg tajékoztatjdk a cimzettet az adatok
pontossagaval, teljességével ¢€s naprakészségével Osszefliggésben rendelkezésére allo
informaciokrol.

a) Az intézményi alkalmazottak adatainak tovabbitdsa

Az Intézmény alkalmazottainak és az o6raad6 tanaroknak az adatai a személyes adatok
védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartdsdval a Paétv. 133.§-ban foglaltak szerint
tovabbithatok.

A Puétv. 109.§ (5) bekezdése szerint tovabba a pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagbdgusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

A foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol sziikséges adatok a
foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatdsara szerzOdéssel rendelkezd foglalkozés-
egeészseégligyl szakorvos részére tovabbitasra keriilnek.

Tliz- és munkavédelmi oktatds elvégzése céljabol a munkatirs neve, szervezeti egysége
tovabbitasra keriil a tliz- és munkavédelmi oktatds megtartdsara szerzddéssel rendelkezd
vallalkoz6 részére.

A foglalkoztatott athelyezése esetén adatai az athelyezési megallapodasban foglaltak szerint,
valamint személyi anyaganak tovabbitdsdval az abban taldlhaté személyes adatok is
tovabbitasra keriilnek.

A Magyar Allamkincstar altal megkiildott, a szakszervezeti tagdij levonasaval kapcsolatos
adatok a tagdijfizetéssel érintett szakszervezet részére megkiildésre kertilnek.

Az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvényben meghatarozott adatok az
Oktatasi Hivatal (székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) altal lizemeltetett oktatasi
nyilvantartéasi szakrendszerekbe kotelezOen tovabbitasra keriilnek.

Adatok atadésara keriil sor a Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.), mint
adatfeldolgozo részére, a kozpontositott illetményszamfejtési feladatok ellatasara tekintettel,
jogszabalyi rendelkezések alapjan.

Adatok atadasara keriilhet sor a Klebelsberg Kozpont (székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky Ut 42-46.), mint kozépiranyitd szerv részére, a kozépiranyitdi feladatainak
gyakorlésa céljabol, valamint a Beliigyminisztérium, mint irdnyit6 szerv részére. A Klebelsberg
Kozpont emellett adatfeldolgozoként mikodik kozre a KRETA rendszert érintéen,
adatmindség-ellendrzési és rendszertdmogatasi célbol.

Adatok keriilnek atadasra az Educational Development Informatikai Zrt. (sz¢khely: 1111
Budapest, Budafoki ut 59., cégjegyzékszam: 01-10-140310), mint adatfeldolgozo részére a
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KRETA rendszer és a KRETA rendszerhez tartozo egyes kiemelt modulok (Gazdalkodasi,
Humanerd6forrasi, Pénziigyi modulok) miikodtetésére tekintettel.

Adattovabbitasra a koznevelési Intézmény vezetdje (igazgatdja vagy foigazgatoja), a
helyettese(i), vagy mas intézményi alkalmazott jogosult, a munkakdri leirdsaban foglaltak
szerint vagy az Intézmény igazgatdja (féigazgatoja) altal adott meghatalmazas keretei kozott.

Az Intézményben az Intézmény vezetdjén kiviil a foglalkoztatottak adatainak tovabbitasara a
kovetkezd személyek jogosultak:

- afenntartd részére:

- az oktatési nyilvantartasi szakrendszerek részére:

- afoglalkozas-egészségiigyi szakorvos részére:

- a birosagnak, rendorségnek, iigyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, kozigazgatasi
szervnek, torvényben feljogositott egyéb szervnek:

- amunkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosult szervnek:

- apedagdgusigazolvany kiallitdsara jogosult szervnek:

- a foglalkoztatott athelyezése esetén személyi anyaga €s az abban foglalt adatok a fogado
intézmény részére:

b) A tanulok adatainak tovabbitasa

Az Intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
adatok tovabbithatosagéara vonatkoz6 rendelkezéseket az Nkt. 41.§ (5) — (12) bekezdése rogziti.

A pedagbgust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasdnal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetden, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval,
szlildvel vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utdn is hatdridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival torténd, a tanulo fejlddésével Osszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek és a kiskoru tanul6 sziildjével, torvényes képviseldjével minden, a gyermekével
Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kdzlése stlyosan sértené a gyermek, tanulo testi,
értelmi vagy erkolcsi fejlodeését.

Ha torvény alapjan a kiskoru gyermek, tanulé adatai mindkét sziild részére tovabbithatok, a
sziilé1 felligyeleti jogdt nem gyakorldo kiilon ¢€l6 szild részére az Nkt. 41.§ (2)
bekezdés c) és d) pontjdban  (6vodai  fejlddésével, oOvodai jogviszonyaval, tanuloi
jogviszonyaval kapcsolatos adatok), valamint e) pont eb) alpontjdban nyilvantartott adatokat
(magatartds, szorgalom, tudas értékelésére és mindsitésére vonatkozd adatok, vizsgaadatok)
kell tovabbitani.

Ezek az adatok nem tovabbithatok annak a sziildnek, akinek a birdsdg — a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése
szerint —a gyermek sorsat érintd 1ényeges kérdésekben a sziil6i feliigyeleti jogat korlatozta vagy
megvonta.

A tanuldk adatai az alabbiak szerint tovabbithatok:

Adattovabbitas cimzettje | Tovabbitott adatok kore, | Jogszabalyi | Adattovabbitas
az adattovabbitas célja alapja ra jogosult(ak)

A fenntarté, kifizetShely, | Az Nkt. 41. § (2)-(3) | Nkt. 41.§ (5) | féigazgato,

birdsag, renddrség, | bekezdés szerinti adatok, | bekezdés tagintézmény-
igyészség, a kozneveléssel | az Nkt-ban igazgato
Osszefliggd igazgatasi | meghatarozottak szerint, a

tevékenységet veégzh
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kozigazgatdsi szerv, a | célhoz kotottség
munkavégzésre vonatkoz6 | figyelembevételével
rendelkezések
ellendrzésére jogosultak, a
nemzetbiztonsagi szolgalat
Csaladvédelemmel, a gyermek, tanuld a | Nkt.42.§ (3) | foigazgato,
gyermek-¢és veszélyeztetettségének bekezdés, a | tagintézmény-
ifjusagvédelemmel megeldzése, feltarasa, | gyermekek igazgato
foglalkozé szervezet, | megsziintetése céljabol | védelmérdl
intézmény sziikséges adatok ésa
gyamiigyi
igazgatésrol
sz616 1997.
évi XXXI.
torvény 17.§
@)
bekezdése
Adattovabbitas a | a tanuld sajatos nevelési | Nkt. 41.§ (8) | féigazgato,
pedagbgiai szakszolgalat, | igényére, beilleszkedési, | bekezdés a) | tagintézmény-
a nevelési-oktatasi | tanulési, magatartdsi | pontja igazgato
Intézmények és az | nehézségére, tartos
egészségligyl  szakellatd | gyogykezelésére
kozott vonatkoz6 adatai, specialis
koznevelési  ellatasahoz
elengedhetetleniil
szlikséges szakorvosi,
iskolaorvosi
diagnozisanak adatai
Pedagogiai szakszolgalat | a tanuld ovodai | Nkt. 41.§ (8) | foigazgato,
intézményei az iskola | fejlédésével, valamint az | bekezdés b) | tagintézmény-
esetében, pedagodgiai | iskolaba 1épéshez | pontja igazgato
szakszolgalat intézményei | sziikséges  fejlettségével
esetében az iskola, | kapcsolatos adatai
valamint a sziild
A tanulé osztdlya, a |a tanuld0 magatartasa, | Nkt. 41.§ (8) | foigazgato,
nevelGtestiilet, a sziild, | szorgalma  és  tudédsa | bekezdés c) | tagintézmény-
intézményvaltas esetén az | értekelésével kapcsolatos | pontja igazgato
Uj intézmény, a szakmai | adatai
ellendrzés végzoje
Az Oktatasi Hivatal, a |a tanuld didkigazolvany | Nkt. 41.§ (8) | féigazgatd,
didkigazolvany kiallitdsdhoz  sziikséges | bekezdés d) | tagintézmény-
elkészitésében valamennyi adata pontja igazgato
kozremiikodok részére
Intézményvaltas esetén az | a tanuld tantargyankénti | Nkt. 41.§ foigazgato,
Uj intézmény részére elérehaladdsanak adatai, | (8a) tagintézmény-
évkdzbeni bekezdés igazgato

intézményvaltas esetén az
¢vkozi érdemjegyek
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Sziilo, torvényes képviselé | minden, a gyermekével Nkt. 41.§ foigazgato,
Osszefliggd adat, az Nkt. (11)-(12) tagintézmény-
41.§ (11)-(12) bekezdés, igazgato
bekezdésben és a 42.§ (2)- | 42.§ (2)-(3)
(3) bekezdésben talalhatd | bek.
korlatozasokat figyelembe
véve

11. Adattovabbitas kiilfoldre

Az EGT-allamba' irAnyuld adattovabbitast tigy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén
beliili adattovabbitasra keriilne sor.

Személyes adat harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara
akkor keriilhet sor, ha teljesiilnek a GDPR V. fejezetében foglalt eldirdsok. Az ilyen
adattovabbitasrol az érintettet megfelelden tajékoztatni kell.

12. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens fogalmat a jelen szabalyzat 3. fejezet 8. pontja hatdrozza meg.
Adatvédelmi incidenst jelent tobbek kozott a személyes adatokat tartalmazo irat vagy
elektronikus adathordozo elvesztése, személyes adatokat tartalmazo e-mail téves cimre torténd
tovabbitasa, illetéktelen személy iratokhoz vald hozzaférése, iratok illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa, nyilvanossagra hozatala, honlap feltdrése, személyes adatot kezeld
informatikai rendszer elérhetetlenné valésa.

Ilyen esemény bekovetkezése esetén az Intézménynek haladéktalanul értesitenie kell a
Tankertileti Kozpont igazgatdjat, az adatvédelmi tisztviseldt, valamint az informaciobiztonsagi
feleldst, megjeldlve az incidens valamennyi ismert részletét.

Adatvédelmi incidens gyantja esetén az Intézmény igazgatoja (foigazgatdja), az adatvédelmi
tisztviseld, az informécidbiztonsagi felelds, valamint az eset koriilményeitdl fliggben mas
személyek részvételével incidenskezelési csoport alakul. Az incidenskezelési csoport feladata
annak megallapitasa, hogy tortént-e adatvédelmi incidens, vizsgélatot folytatnak le az incidens
bekovetkezésének koriilményei, tipusa, oka, kovetkezményei vonatkozdsaban, és objektiv
értékelés alapjan mérlegelik, hogy az incidens kockazattal jar-e a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve; tovabba javaslatot tesznek a kockéazatok csokkentése érdekében
megvalositando intézkedésekre.

Ha megallapitasra keriil, hogy az incidens kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s
szabadsdgaira nézve, ugy az Intézmény az adatvédelmi tisztviseld utjan indokolatlan késedelem
nélkiil, de legkésdbb az adatvédelmi incidensrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott 72 dran beliil
az incidenst bejelenti a Hatosagnak, a Hatosag hivatalos oldalan taldlhat6 Adatvédelmi
Incidensbejelentd Rendszer hasznalataval.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az érintetteket
tajékoztatni kell az adatvédelmi incidensrdl, annak valdsziniisithetd kovetkezményeirdl, illetve
az incidens orvoslasara tett vagy megtételre keriil6 intézkedésekral.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem jar
kockazattal az egyének jogaira és szabadsdgara nézve, az adatvédelmi incidens hatdsagi
bejelentése mellédzendd, az incidenst az adatvédelmi tisztviseld altal vezetett nyilvantartasban
azonban rogziteni kell.

' Az EU tagallamai, tovabba Izland, Norvégia, Liechtenstein
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Az Intézménynek az informéciobiztonsagi felelds és az adatvédelmi tisztviseld segitségével
haladéktalanul gondoskodnia kell az adatvédelmi incidens elhéritasarol, a biztonsagos
adatkezelés helyreallitasarol.

13. Zaro rendelkezések

a) Az adatkezelési szabalyzat elfogadasara vonatkozo rendelkezések

Az Nkt. 43. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint, a koznevelési intézmény iratkezelési
szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének
mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas Intézményi rend;jét.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal a sziiloi szervezetet és az iskolai,
kollégiumi didkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.
b) Nyilvanossag

Jelen adatkezelési szabalyzat nyilvanos, és barmely érintett altali megismerhetdségét biztositani
kell, az Intézmény honlapjan torténd elhelyezéssel, valamint kinyomtatva, papir alapon az
Intézmény igazgatdjanal (féigazgatdjanal), tagintézmény-igazgatdjanal.

Datum: 2026.04.015.

igazgat6 (foigazgato)
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